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"नम�कार दो�त� , यह छोटी सी प�ु�तका , आपको एक �टाट�अप पर लाग ूहोने वाले अनपुालन� (Compliances)  

क� जानकारी �दान करेगी वो भी सरल िहंदी म�। आज के समय म� जब आप अपना �यापार श�ु कर रहे ह� , तो यह 

जानना अ�ंत आव�यक है िक कौन-कौन से काननूी और िव�ीय अनपुालन आपके �लए लाग ूहोते ह�। ये 

अनपुालन आपके �यापार को सचुा� �प से चलाने म� मदद कर�गे और भिव�य म� िकसी भी �कार क� काननूी 

अड़चन� से बचाएंगे। पहला और सबसे मह�वपणू� अनपुालन है Accounting। एक �टाट�अप के �प म� आपको 

अपने सभी िव�ीय लेनदेन का सही और सटीक �रकॉड�  रखना होगा। इसम� आपके �ारा क� गई खरीद, िब�� , 

आय , खच� और अ�य िव�ीय गितिविधय� का िववरण शािमल है। इससे आपको न केवल अपने �यापार क� ��थित 

का सही आकलन करने म� मदद िमलती है, ब��क यह GST और अ�य अनपुालन� के �लए भी आव�यक है। दसरा ू

अनपुालन Audit से संबंिधत है। आपको अपने िव�ीय �रकॉ�स� क� जाँच समय-समय पर करवानी होगी।

यह �ि�या आपको यह सिुन��चत करने म� मदद करेगी िक आपके िव�ीय िववरण सही ह�  और िकसी भी �कार क� 

गलती या चकू नह� �ई है। इसके बाद आयकर अनपुालन भी उतना ही मह�वपणू� है। आपको समय पर अपना 

आयकर �रटन� दा�खल करना होगा और सिुन��चत करना होगा िक आपका टै�स भुगतान सही और समय पर हो। 

TDS अनपुालन भी समझना आव�यक है। आपको अपने कम�चा�रय� और अ�य पेशेवर� को िकए गए भुगतान पर 

�ोत पर कर काटने क� ज�रत होती है और इसे समय पर सरकार को जमा करवाना होता है। इसके बाद ROC

Compliances, GST Compliances, PF और ESIC, और Professional Tax के अनपुालन भी आपके �यापार के 

�लए अ�ंत मह�वपणू� ह�। ये सभी आपके �यापार क� वैधता और िनयम� के अनपुालन को सिुन��चत करते ह�। 

अंत म� आता है, �म काननू। आपको अपने कम�चा�रय� के अिधकार� और क�याण से संबंिधत िव�भ� �म काननू� 

का पालन करना होगा। इस प�ु�तका के मा�यम से , हम आपको इन सभी अनपुालन� के बारे म� िव�तार से बताएंगे , 

तािक आप अपने �टाट�अप को िबना िकसी िचंता के चला सक� । आइए , इस या�ा को एक साथ श�ु कर� और

आपके �यापार को सफलता क� नई उचाइय� तक ले जाएं।”
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भारत म� सरकार �ापार� को �नयं��त करने के �लए �व�भ� कानून� का �योग करती है। आयकर कानून म� TDS यानी 

�ोत पर कर कटौती जैसे �ावधान ह� �जससे आय पर कर ठीक से वसूला जा सके। �म कानून ��मक� के अ�धकार� और

क�ाण क� र�ा करते ह�, सभी र�ज�ड� कंप�नय� को �वशेष �नयम� और �नयामक� का पालन करना पड़ता है, जैसे �क 

�नय�मत ऑ�डट करवाना और �व�ीय �रपो�स� ��ुत करना। PF, ESIC के �ावधान कम�चा�रय� के भ�व� और �ा� 

क� सुर�ा म� सहायक होते ह�। सरकार इन कानून� के ज�रए �ापार� पर एक संतु�लत और �भावी �नयं�ण रखती है।  
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Introduction
जब हम कायदे काननू� का पालन करते ह�  तो �ाहक, 

िनवेशक और ब�कर समझते ह�  िक हमारा कारोबार भरोसेमंद 

है और ��ट ही तो िबज़नेस है

 आज के दौर म�, जहाँ नए-नए �ापार और �ाट�अ� का चलन बढ़ता जा रहा है, वह� यह भी ज�री है �क हम �ापा�रक अनुपालन� (Compliances) के मह� को समझ� 

और उनका पालन कर�। एक नए �ापार को शु� करते समय, कई तरह के कानूनी और �व�ीय पहलुओं पर �ान देना पड़ता है, �जनम� से अनुपालन एक �मुख भाग होता है। 

शु�आत म�, इस बात का �ाल रखना होता है �क हमारा �ापार �कस तरह के �नयम� और �नयामक� के अधीन आता है। यह जानना ज�री है �क भारत म� �ापार को �नयं��त 

करने वाले मु� कानून �ा ह�, जैसे आयकर कानून, �म कानून, और अ� �व�ीय �नयम। इन कानून� का �ान होना हम� उनका सही ढंग से पालन करने म� मदद करता है। 

इसके अलावा, भारतीय कर संरचना को समझना भी ब�त मह�पूण� है। ��� और अ��� कर� के बारे म� जानकारी होना �ापारी के �लए अ�त आव�क है। जैसे �क 

आयकर और कॉप�रेट टै� ��� कर� म� आते ह�, और GST जैसे कर अ��� कर के अंतग�त आते ह�। इनक� सही समझ �ापार को �व�ीय �प से �� रखने म� सहायक 

होती है। �फर आते ह� मु� अनुपालन, जैसे �क कंपनी का पंजीकरण, टै� भुगतान, और �व�ीय �रपो�ट� ग। इन सभी का समय पर और सही तरीके से होना न केवल कानूनी 

�ज�ेदा�रय� को पूरा करता है, ब�� यह �ापार क� साख और �व�सनीयता को भी बढ़ाता है। समय पर अनुपालन का एक बड़ा लाभ यह है �क इससे �कसी भी �कार के 

जुमा�ने या दंड से बचा जा सकता है। इसके अलावा, जब एक �ापार समय पर अपने सभी अनुपालन� का पालन करता है, तो इससे �नवेशक� और ब�क� के साथ संबंध� म� सुधार 

होता है, जो �क �व�ीय सहायता और �वकास के नए अवसर� का माग� �श� करता है। एक �ाट�अप के �लए अनुपालन न केवल एक चुनौती है, ब�� एक अवसर भी है 

�जसके मा�म से वह अपनी �व�सनीयता �ा�पत कर सकता है और अपने �ापार को नई ऊंचाइय� तक ले जा सकता है

How Government Regulate Businesses in IndiaHow Government Regulate Businesses in India

भारत का कर संरचना म� दो �कार के कर होते ह� - ��� और अ��� कर। ��� कर म� आयकर आता है, जो �क

���गत आय पर लगता है। इसम� कंप�नय� पर लगने वाला कॉप�रेट टै� भी शा�मल है। अ��� कर� म� व�ु एवं सेवा

कर (GST) मु� है, जो व�ुओं और सेवाओं क� खरीद पर लगता है। भारत म� कर क� दर� समय-समय पर बदलती रहती 

ह� और इसे सरकार अपनी नी�तय� के अनुसार �नधा��रत करती है। कर �व�ा का मु� उ�े� आ�थ�क समानता लाना और 

देश के �वकास को बढ़ावा देना है 

Tax Structure of IndiaTax Structure of India

जब हम भारत म� �ापार शु� करते ह�, तो कुछ ज�री कानूनी और �व�ीय अनुपालन होते ह� �जनका पालन करना ब�त

ज�री होता है। सबसे पहले, कंपनी का पंजीकरण करना होता है, �जसम� GST नंबर, PAN और TAN नंबर शा�मल ह�। 

इसके बाद, �व�भ� तरह के टै� जैसे �क इनकम टै�, GST आ�द का भुगतान और उसक� �रपो�ट� ग समय-समय पर 

करनी पड़ती है। इसके अलावा, अगर आपक� कंपनी म� कम�चारी ह�, तो PF और ESI जैसे �म कानून� का भी पालन 

करना होता है। �फर, वा�ष�क �रटन� और बैल�स शीट को भी सही तरीके से ऑ�डट करवा कर जमा करना होता है।

Major Compliances in IndiaMajor Compliances in India

पहली बात तो ये �क सरकारी �नयम� का पालन करने से हमारा �बज़नेस कानूनी झंझट� से बचा रहता है, टै� क� बात
हो, या �फर Labour Laws क�, समय पर सब कुछ ठीक से कर �दया तो �फर ना तो �ाज लगता है और ना ही जुमा�ना। इसके
अलावा, जब हम �नयम� का पालन करते ह�, तो बाजार म� हमारी साख भी बढ़ती है। �ाहक, �नवेशक और ब�कर भी 
समझते ह� �क हमारा कारोबार भरोसेमंद है और तो और, समय पर अनुपालन से हम� ब�क से ऋण लेने म� भी मदद �मलती है,
�जससे हमारा धंधा और भी फल-फूल सकता है। तो बस, समझ ली�जए �क समय पर अनुपालन हमारे �ापार क� रीढ़
क� ह�ी है।

Benefit of Timely Compliances from Business PerspectiveBenefit of Timely Compliances from Business Perspective



बैल�स शीट �बजनेस के हे� का एक झलक �दखाती है। इसम� कंपनी के पास �ा-�ा है, �कतना कज� है, और �कतनी 

पूंजी लगी �ई है, ये सब �दखता है। इससे पता चलता है �क कंपनी �कतनी मजबूत है और उसक� आ�थ�क ���त कैसी है। 

बैल�स शीट से हम� �बजनेस क� रेपुटेशन का अंदाज़ा होता है, जो �नवेशक� और लोन देने वाल� के �लए बड़ी बात होती है। 

इस�लए, ये �बजनेस चलाने और �ा�न�ग करने म� इसक� मह�पुण� भू�मका है।  
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Accounting & Financial Statement 

 Applicable to Proprietorship, Partnership, LLP, OPC, 
Private Limited Company, Limited Company, 
Nidhi Company, Producer Company, Society,

 Trust and Section-8 Company 

 लेखांकन (Accounting) को अगर सीधे श�� म� समझ�, तो यह �ापार के लेन-देन और आ�थ�क काम� को ठीक से संभालने और समझने क� कला है। ये �ापार क� न�व 

क� तरह है, जो हम� बताती है �क कंपनी क� माली हालत और कामकाज कैसा चल रहा है। Accounting एक तरह से Management के �लए Information System 

काम करती है इसके ज�रए, कंप�नयां अपनी �व�ीय ���त को अ�े से पहचान सकती ह�, �जससे उ�� अपने फैसले लेने म� आसानी होती है। �व�ीय �ववरण (Financial 

Statement) क� बात कर�, तो यह लेखांकन क� ���या का नतीजा होता है, जो �कसी �वसाय क� आ�थ�क जानकारी को एक तरह से सामने रखता है। ये �ववरण �नवेशक�, 

क� ब�क� और कंपनी के मैनेजम�ट के �लए ब�त उपयोगी होते ह�। इनम� तीन मु� तरह के द�ावेज होते ह�: बैल�स शीट, लाभ-हा�न का �ोरा (Profit & Loss Account) 

और नकदी �वाह �ववरण (Cash Flow Statement)। बैल�स शीट ये बताती है �क �कसी एक समय पर कंपनी के पास �कतनी संप�� है, �कतनी देनदारी है और उसक� 

पूंजी �ा है। इससे हम� कंपनी क� �व�ीय मजबूती का पता चलता है। लाभ-हा�न का �ोरा, �जसे आय �ववरण भी कहा जाता है, यह �दखाता है �क एक खास समय म� कंपनी 

ने �कतना कमाया और खच� �कया। इससे हम� कंपनी के �व�ीय �दश�न का अंदाजा लगता है। नकदी �वाह �ववरण म�, हम� पता चलता है �क कंपनी के पास नकदी कहां से और 

कैसे आ रही है, जैसे �क उसके �ापार, �नवेश, या �व�ीय लेन-देन से। लेखांकन और �व�ीय �ववरण कारोबारी फैसले लेने म� मदद करते ह� और �बना एकाउं�ट� ग �कये, �बज़नेस 

से स�ं�धत Compliances जैसे GST और Tax Filing, को भी समय पर पूरा करना लगभग असंभव है

Balance SheetBalance Sheet

लाभ-हा�न �ववरण या आय �ववरण से हम� पता चलता है �क कंपनी �कतना कमा रही है और �कतना �कस मद म� खच� कर 

रही है। इसम� कंपनी क� कमाई और खच� का �हसाब होता है, �जससे पता चलता है �क कंपनी मुनाफे म� है या घाटे म�। इससे 

मैनेजम�ट और शेयरधारक समझ सकते ह� �क कंपनी �कतनी अ�ी चल रही है। इसी जानकारी से बजट बनता है, �बजनेस 

क� �ा�न�ग होती है और फाइन�स से जुड़े फैसले �लए जाते ह�।

Profit & Loss AccountProfit & Loss Account

नकदी �वाह �ववरण एक कंपनी के पैसे क� आवाजाही को �दखाता है। इससे पता चलता है �क पैसा कहाँ से आ रहा है 

और कहाँ जा रहा है, चाहे वो रोज़ के कामकाज से हो, नई चीज़� खरीदने से हो, या �फर लोन और �नवेश से। इस जानकारी 

से कंपनी के पैसे क� ���त का पता चलता है, �जससे वो समझ सकती है �क उसके पास �कतना पैसा है, और वो �कतनी 

मजबूत है। यह बात लोन लेने, पैसा लगाने या कंपनी के काम को बेहतर बनाने के फैसले म� ब�त काम आती है।

 Cash Flow Statement Cash Flow Statement

�व�ीय �ववरण� क� जाँच करने का मतलब है ये देखना �क सब कुछ ठीक और स�ा है �क नह�। जब जाँच होती है, तब

पता चलता है �क कंपनी ने सही तरीके से अपने �हसाब-�कताब रखे ह� या नह�। इससे उनक� जानकारी पर हम भरोसा

कर सकते ह�। ये जाँच �नवेशक�, ब�क� और दसरे लोग� को ये समझने म� मदद करती है �क कंपनी कैसा काम कर रही है। ू

जब कंपनी समय समय पर अपने Financial Statements क� Audit करवाती है तो उसे अपनी क�मय� का पता 

चलता है �जसे सुधार कर वह अपने सभी Stakeholders का भरोसा जीत सकती है।

Audit of Financial StatementsAudit of Financial Statements



हर कंपनी को अपने खात� क� जांच एक यो� ऑ�डटर से करानी पड़ती है। इसका मकसद होता है सु�न��त करना �क

कंपनी के �व�ीय बयान सही और पारदश� ह�। यह न �सफ�  कंपनी के मा�लक� के �लए, ब�� �नवेशक�, शेयरधारक�, 

ब�क�, और सरकार के �लए भी ज�री है। Statutory Audit के दौरान, ऑ�डटर कंपनी के �हसाब-�कताब, 

बैल�स शीट, लाभहा�न के बयान आ�द क� जांच करता है और एक ऑ�डट �रपोट� तैयार करता है अगर कुछ गड़बड़ी होती है 

तो ऑ�डटर इसे उजागर करता है, �जससे कंपनी म� पारद�श�ता और सुधार आ सकता है।  

1
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Audit
Applicable to OPC, Private Limited Company, Limited Company,

 Nidhi Company, Producer Company, Section-8 Company, LLP (if Turnover
 More then ₹ 40 Lakhs) and Tax Audit Applicable on Every Kind of 

Business If turnover is more then ₹ 2 Crore including 
Proprietorship, Partnership, Society and Trust

�ापार जगत म� सफलता के �लए �सफ�  अ�े �वचार और मेहनत ही काफ� नह� होते, �व�ीय �बंधन और अनुपालन भी उतने ही मह�पूण� ह�। �ाट�अ� के �लए, खासकर 

�जनका अभी शु�आती दौर है, �व�ीय �नयम� और कर �णाली को समझना और उनका पालन करना ज�री होता है। हर �ाट�अप के �लए सही ऑ�डटर क� �नयु�� �बलकुल 

वैसे ही ज�री है जैसे एक नवजात �शशु के �लए सही डॉ�र का होना। जैसे डॉ�र �शशु के �ा� क� देखभाल करता है, वैसे ही एक ऑ�डटर आपके �ाट�अप क� �व�ीय 

सेहत का �ाल रखता है। एक अ�ा ऑ�डटर वह होता है जो आपके �वसाय क� �व�ीय बारी�कय� को समझे और उ�� सही तरीके से संभाले। यह सु�न��त करना �क कंपनी 

के �व�ीय �ववरण सही और पारदश� ह�, ये न केवल सरकारी अनुपालन के �लए ज�री है, ब�� यह �नवेशक� और बाजार का �व�ास जीतने म� भी मदद करता है। एक अ�ा 

ऑ�डटर �व�ीय गल�तय� को पहचानने म� मदद करता है, �जससे भ�व� म� बड़ी मुसीबत� से बचा जा सकता है। उदाहरण के �लए, अगर कोई टै� गलती हो गई हो, तो इससे 

बचने के �लए और जुमा�ने से बचने के �लए ऑ�डटर मदद कर सकता है। यही नह�, एक अ�े ऑ�डटर क� सलाह से �ापार क� �व�ीय योजना और बज�ट� ग म� भी मदद �मलती 

है। �ाट�अ� के �लए एक यो� और अनुभवी ऑ�डटर का चुनाव उनके दीघ�का�लक सफलता क� कंुजी हो सकता है। एक अ�ा ऑ�डटर न �सफ�  वत�मान म� मदद करता

है ब�� भ�व� के �लए भी एक मजबूत आधार तैयार करता है। �ाट�अ� के �लए सही ऑ�डटर क� �नयु�� करना न केवल ज�री है, ब�� यह उनके सफल भ�व�

के �नमा�ण म� एक मह�पूण� कदम है

 Statutory Audit in Companies Act Statutory Audit in Companies Act

टै� ऑ�डट यह सु�न��त करती है �क आपके �ारा दी गई जानकारी सही है और आपने सही टै� भरा है। �ापारी

करदाता, अगर उसक� आय ₹ 2 करोड़ (�ोफेशन� के �लए ₹ 50 लाख) से अ�धक है, तो टै� ऑ�डट उसके �लए 

अ�नवाय� है। यह सीमा बदलती रहती है, इस�लए नवीनतम जानकारी के �लए आयकर �वभाग क� वेबसाइट देखना उ�चत

रहता है। टै� ऑ�डट का मु� उ�े� है टै� चोरी रोकना और सही कर वसूली सु�न��त करना। इस�लए, यह हर एक

�बज़नेस के �लए ज�री है �क वे इस ���या को समझ� और सही से पालन कर�।

Tax Audit in Income Tax ActTax Audit in Income Tax Act

�व� वष� 2020-21 से जीएसटी ऑ�डट को हटा �दया गया है, अब खुद कारोबारी ही इसे �मा�णत कर�गे, सही और सटीक 
जानकारी देने क� �ज�ेदारी अब कारोबा�रय� पर है। GST म� ऑ�डट और Reconciliation के �लए GSTR-9 और 
GSTR-9C फॉम� होते है �ज�े हर साल 31st �दसंबर से पहले भरना होता है �जन �पा�रय� का टन�ओवर ₹ 2 करोड़ से �ादा है 
उ�� GSTR-9 फाइल करना ज�री है इसे GSTR-3B और GSTR-1 फॉम� के डाटा के आधार पर भरा जाता है और �जन
�पा�रय� का टन�ओवर ₹ 5 करोड़ से �ादा है उ�� GSTR-9 और GSTR-9C दोन� फॉम� फाइल करना  ज�री होता है �जसके
साथ Audited Financial Statement लगाना ज�री होता है GSTR-9C म� Audited  Financial Statement
और जीएसटी �रट�� के बीच के अंतर को �� करना होता है।

GST AuditGST Audit

�ाट�अ� के �लए ऑ�डटर का चुनाव ब�त अहम होता है। ये आपके �ापार क� �व�ीय सेहत क� �नगरानी म� मदद करते ह�। �ाट�अप शु�

करते समय, पहले ऑ�डटर क� �नयु�� ब�त ज�री है। यह आमतौर पर कंपनी र�ज��ेशन के 30 �दन� के अंदर होती है, और यह बोड� ऑफ

डायरे�स� �ारा क� जाती है। हर साल, एनुअल जनरल मी�ट� ग (AGM) म� ऑ�डटर क� �नयु�� होती है। यहाँ, शेयरहो�स� ऑ�डटर को

चुनते ह�, उनक� �नयु�� एक साल से लेकर पांच साल तक के �लए क� जा सकती है, इन ऑ�डटस� को Statutory Auditor कहा जाता है 

और Statutory Auditor और Tax Auditor अलग-अलग भी हो सकते ह�। टै� ऑ�डटर इनकम टै� ए� के तहत �नयु� �कए

जाते ह�। इनका मु� उ�े� कंपनी के  टै� �रट�� क� जांच करना होता है। टै� ऑ�डटर यह सु�न��त करते ह� �क कंपनी ने अपनी टै�

देनदारी क� सही और पूरी जानकारी दी है।

 Auditor Appointment Auditor Appointment



भारत म�, कंप�नयां अपना आयकर �रटन� (ITR) ITR-6 के मा�म से दा�खल करती ह�। ITR-6 �वशेष �प से उन

कंप�नय� के �लए है जो भारत म� पंजीकृत ह�। �ान द�, यह फॉम� उन कंप�नय� के �लए नह� है जो धारा 11 के तहत आय क� 

छूट का दावा करती ह� (जैसे धमा�थ� ���स)। ITR-6 को भरना और जमा करना ऑनलाइन होता है, �जसे �ड�जटली ह�ा�र 

�कया जाता है, इस फॉम� म�, कंप�नय� को अपनी कुल आय, कटौ�तयां, और कर यो� आय के बारे म� �व�ार से जानकारी 

देनी होती है। इसम� कंपनी के �व�ीय �ववरण, शेयरधारक� क� जानकारी, और अ� संबं�धत �ववरण शा�मल होते ह�।
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Income Tax Compliances
Applicable to Proprietorship, Partnership, LLP, OPC, Private 

Limited Company, Limited Company, Nidhi Company, Producer 
Company, Society, Trust and Section-8 Company (We

discussed only from a business perspective) 

�बज़नेस चाहे कैसा भी हो हर साल एक आयकर �रटन� (ITR) दा�खल करना अ�नवाय� है। टै� रेट और �ैब हर साल बदलते है, इस�लए नवीनतम जानकारी के �लए आयकर 

�वभाग क� वेबसाइट देखना उ�चत रहता है। FY 2023- 24 के �लए साझेदारी फम� (LLP स�हत) पर आयकर 30% है। अगर कुल आय दस करोड़ �पए से अ�धक हो, तो 12% 

सरचाज� लगेगा, साथ ही, सभी आयकर और सरचाज� पर 4% �ा� और �श�ा उपकर भी लगेगा। वैक��क �ूनतम कर (AMT) 18.5% दर से तब लगेगा जब सामा� 

�ावधान� के अनुसार गणना क� गई कुल आय पर कर क� रा�श 18.5% से कम हो। घरेलू कंप�नय� के केस म� टन�ओवर अगर ₹400 करोड़ से कम है तो 25% कर दर लागू होती है। 

बाक� सभी घरेलू कंप�नय� पर 30% दर से कर लगता है। इसके अलावा, आय ₹1 करोड़ से �ादा होने पर 7% और ₹10 करोड़ से �ादा होने पर 12% सरचाज� लगता है। साथ ही, 

सभी पर 4% �ा� और �श�ा उपकर भी लगता है। �ूनतम वैक��क कर (MAT) 15% क� दर से लगता है, ले�कन धारा 115BAA और 115BAB के तहत �वशेष कर �व�ा 

चुनने वाली कंप�नयां MAT से मु� ह�। �वशेष दर� के अनुसार, धारा 115BA (उन घरेलू कंप�नय� के �लए जो 31 माच� 2016 से पहले �ा�पत �ई ह� और �वशेष �नमा�ण, उ�ादन, 

अनुसंधान और �वकास ग�त�व�धय� म� संल� ह�) के तहत 25%, 115BAA (सभी �कार क� घरेलू कंप�नय� के �लए) के तहत 22% और 115BAB (उन घरेलू कंप�नय� के �लए जो 

1 अ�ूबर 2019 के बाद �ा�पत �ई ह� और 31 माच� 2023 से पहले �व�नमा�ण शु� करती ह�) के तहत 15% कर लगता है, और इन धाराओं के तहत �वक� चुनने पर 10% सरचाज� 

भी लगता है और कुछ कटौ�तय� और छूट� का लाभ नह� �मलता। एक Proprietorship �बजनेस के �लए कर क� दर� ���गत आय पर �नभ�र करती ह�। ₹ 2,50,000 तक कोई 

कर नह�, ₹ 2,50,000 ह� से ₹ 5,00,000 तक 5%, ₹ 5,00,000 से ₹ 10,00,000 तक 20% और ₹ 10,00,000 से ऊपर 30% कर लगता है। 50 लाख से �ादा 

आय पर 10% से 37% तक सरचाज� और सभी पर 4% �ा� और �श�ा उपकर भी होता है। Proprietorship �बजनेस के �लए नई कर �व�ा म�, आय ₹ 2,50,000 तक: 

कोई कर नह� ह�। ₹ 2,50,001 से ₹ 5,00,000 तक: 5% कर। ₹ 5,00,001 से ₹ 7,50,000 तक: 10% कर। ₹ 7,50,001 से ₹ 10,00,000 तक: 15% कर।

 ₹ 10,00,001 से ₹ 12,50,000 तक: 20% कर। ₹ 12,50,001 से ₹ 15,00,000 तक: 25% कर। ₹ 15,00,000 से ऊपर: 30% कर।, ले�कन कुछ कटौ�तय� और छूट� 

का लाभ नह� �मलता। नयी �व�ा म� पुरानी �व�ा के मुकाबले कम दर� पर कर लगता है, और करदाता पुरानी या नई �व�ा म� से �कसी एक को चुन सकते ह�

Company ITRCompany ITR

भारत म� साझेदारी फम� और �ल�मटेड लाय�ब�लटी पाट�नर�शप (LLP) को अपना इनकम टै� �रटन� ITR-5 फॉम� के 

ज�रए भरना होता है। इस फॉम� म�, फम� को अपनी कुल आय, खच�, और अ� �व�ीय जानका�रयां देनी होती ह�। इसम� 

�ापार से होने वाली आय, �ाज, �कराया, और अ� �ोत� से �ा� आय शा�मल होती है। फम� को अपने सभी पाट�नस�

क� जानकारी भी देनी होती है, जैसे �क उनके �ह�े क� आय और उ�� �दए गए लाभांश या अ� भुगतान। ITR-5 को 

भरने क� ���या भी ऑनलाइन होती है, �जसे �ड�जटली ह�ा�र �कया जाता है।

Partnership Firm & LLP ITRPartnership Firm & LLP ITR

जब भागीदार� और �नदेशक� क� बात आती है, तो ITR का चयन उनक� उनक� आय के �ोत� और �व�ीय ग�त�व�धय� के 
आधार पर होता है वे ITR-2 या ITR-3 फॉम� भर सकते ह�। भागीदार� को अपने �ह�े क� आय जो पाट�नर�शप फम� से 
आती है, उसको अपने ���गत आयकर �रटन� म� �दखाना होता है। इस आय म� उनका वेतन, बोनस, या �ाज जैसे लाभ 
शा�मल होते ह�। वह�, �नदेशक जो �कसी कंपनी म� होते ह�, उ�� भी अपनी सभी आय, जैसे �क वेतन, �ड�वड�ड, और अ�
लाभ, को अपने ITR म� शा�मल करना होता है। ये दोन� ही �े�णयाँ अपनी आय पर लागू होने वाली सभी कटौ�तय� 
और छूट� का दावा कर सकते ह�।

Partners & Director ITRPartners & Director ITR

यह एक ऐसी �व�ा है जो छोटे �ापा�रय� और पेशेवर� के �लए कर क� गणना सरल बनाती है। इसम�, उ�� अपनी 
वा��वक आय या खच� का �व�ृत लेखा-जोखा नह� रखना पड़ता। धारा 44AD के तहत, �ापार क� वा�ष�क टन�ओवर 
₹ 2 करोड़ से कम होने पर 6% (�ड�जटल लेन-देन के मामले म�) या 8% (नकद लेन-देन के मामले म�) टन�ओवर को 
उसक� आय माना जाता है। और धारा 44ADA के तहत, पेशेवर� के �लए, अगर Gross Receipt ₹ 50 लाख तक ह�, 
तो उनक� आय का 50% �ह�ा आय माना जाता है। अगर आप कम ��तशत से �ॉ�फट �दखाना चाहते ह� तो आपको 
वा��वक आय या खच� का �व�ृत लेखा-जोखा रखना होगा और Tax Audit करवाना भी ज�री होगा।

Presumptive TaxationPresumptive Taxation



टीडीएस अनुपालन म� �बज़नेस �ारा �व�भ� �कार के खच� पर TDS काट के सरकार को जमा करवाना होता ह�, �जसमे मु� 
�प से कम�चा�रय� का वेतन, �जस पर उनक� आय के अनुसार टीडीएस कटौती क� जाती है, ब�क �ारा �दए गए �ाज पर और
कंप�नय� �ारा �दए गए �ड�वड�ड पर 10% टीडीएस काटा जाता है, ठेकेदार� और उप-ठेकेदार� के भुगतान पर 1% या 2% 
टीडीएस काटा जाता है, �ोफेशनल फ�स तथा �कराये पर भी 10% टीडीएस काटा जाता है और कमीशन या �ोकरेज पर
टीडीएस क� दर 5% तक होती है। ये दर� बदल सकती ह�, इस�लए नए �नयम� क� जानकारी आप इनकम टै� क� वेबसाइट 
से ले सकते है।
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TDS Compliances
Applicable to Partnership, LLP, OPC, Private Limited Company,

 Limited Company, Nidhi Company, Producer Company, 
Society, Trust and Section-8 Company and 

"Proprietorshipn (If Last Year Covered in Tax Audit)”

भारत म� �ापार करने वाले हर उ�मी या �ावसा�यक संगठन के �लए (TDS) एक अहम �वषय है। TDS वह तरीका है �जससे सरकार �पा�रय� के मा�म से माल या सेवा �दान 

करने वाल� क� आय म� से कुछ ��तशत टै� के �प म� काट लेती है। चाहे वो सैलरी हो, �ाज हो या �फर कोई अ� �कार क� आय, TDS का अनुपालन हर �वसाय के �लए ज�री 

होता है। इसके अनुपालन से सरकार को अपना टै� समय पर �मल जाता है, टीडीएस के �नयम और उसके अनुपालन से जुड़ी ���याएं कई बार ज�टल हो सकती ह�। इस�लए, एक 

�वसाय के �लए यह ज�री हो जाता है �क वह इन �नयम� क� सही समझ रखे और समय पर अपने TDS का भुगतान करे। इससे न �सफ�  �व�ीय अनुशासन म� मदद �मलती है, ब�� 

संभा�वत जुमा�ने और अ�धक �ाज से भी बचा जा सकता है। TDS के अंतग�त आने वाले �व�भ� �कार के भुगतान, जैसे कम�चा�रय� क� सैलरी, �ाज, �ड�वड�ड, ठेकेदारी के भुगतान 

आ�द पर �व�भ� दर� पर TDS काटा जाता है। यह दर� समय-समय पर बदलती रहती ह� और इसक� सही जानकारी रखना �वसाय क� �ज�ेदारी होती है। TDS जमा करने के बाद, 

इसक� जानकारी �व�भ� फॉ�� जैसे �क 24Q और 26Q के ज�रए सरकार को दी जाती है। इसके अलावा, TDS �रटन� फाइ�ल�ग क� ���या भी समय-समय पर क� जानी चा�हए। 

अंत म�, फॉम� 16 और 16A जैसे द�ावेज �वसाय के कम�चा�रय� और व�डस� को उनके टीडीएस कटौती और आयकर देयता क� �व�ृत जानकारी �दान करते ह�। ये फॉम� कम�चा�रय� 

और व�डस� के �लए उनके आयकर �रटन� भरते समय उपयोगी होते ह�

 Kind of Business Expenses Covered in TDS Kind of Business Expenses Covered in TDS

फॉम� 24Q का इ�ेमाल सैलरी से काटे गए टीडीएस क� जानकारी देने के �लए होता है। यानी जब कोई कंपनी अपने 

कम�चा�रय� क� सैलरी से टै� काटती है, तो वह इस फॉम� के ज�रए सरकार को इसक� जानकारी देती है। वह�, फॉम� 

26Q का इ�ेमाल गैर-वेतन भुगतान� पर काटे गए टीडीएस क� जानकारी देने के �लए होता है, जैसे �क �ोफेशनल फ�स,

�ाज, ठेका, आ�द पर काटे गए टै� क� जानकारी।

Form 24Q & 26QForm 24Q & 26Q

TDS Return फाइल करने से पहले हर महीने क� 7 तारीख तक TDS जमा करना अ�नवाय� है। जैसे, अगर आप 
अ�ूबर माह के �लए TDS जमा कर रहे ह�, तो इसे 7 नवंबर तक करना होगा। अगर समय पर TDS जमा नह� �कया जाता,
तो 1.5% ��त माह का �ाज लगता है। TDS �रटन� हर तीन महीने म� एक बार दा�खल �कया जाता है, और इसक� अं�तम 
तारीख उस �तमाही के अगले महीने क� 31 तारीख होती है। जैसे �क, अ�ैल से जून या�न (Q1) के �लए 31 जुलाई, जुलाई 
से �सतंबर या�न (Q2) के �लए 31 अ�ूबर। अगर �रटन� देरी से दा�खल �कया जाता है, तो हर �दन 200 �पये के �हसाब 
से लेट फ�स वसूली जाती है। 

 TDS Return Filing TDS Return Filing

फॉम� 16 वेतनभोगी ���य� के �लए होता है, �जसे �नयो�ा उ�� देते ह�। यह फॉम� बताता है �क वेतन से �कतना TDS

काटा गया है और यह सालाना आय और कटौती क� जानकारी देता है। इसका उपयोग आयकर �रटन� भरते समय �कया

जाता है। दसरी तरफ, फॉम� 16A वेतनभोगी न होने वाले लोग� के �लए होता है, जैसे �क ��लांसस� या ठेकेदार। यह फॉम� ू

भी TDS संबं�धत जानकारी देता है ले�कन यह वेतन के बजाय अ� �ोत� से होने वाली आय पर लागू होता है, जैसे �क 

�ाज, कमीशन आ�द।

Form 16 & 16AForm 16 & 16A



ADT-1, जो ऑ�डटर क� �नयु�� से संबं�धत है, उसे कंपनी क� आम सभा म� ऑ�डटर क� �नयु�� होने के 15 �दन� के भीतर 

फाइल करना होता है। फ�� ऑ�डटर क� �नयु�� कंपनी बनने के 30 �दन के भीतर क� जानी चा�हए, यह सु�न��त करता है 

�क सरकार को पता चले �क �कसने कंपनी का ऑ�डट करने का �ज�ा �लया है। वह�, DPT-3, जो कंपनी के उधार और 

जमा क� जानकारी से जुड़ा �आ है, उसे हर साल 30 जून तक फाइल करना होता है। इसम� कंपनी �ारा ली गयी उधार क�

रा�श और उसके �ोत� का �ववरण देना होता है।
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ROC Annnual Compliances
Applicable to LLP, OPC, Private Limited Company,

Limited Company, Nidhi Company, Producer Company and 

Section-8 Company 

भारत म� कंपनी का संचालन करना �सफ�  �ापार या सेवाएं देने तक सी�मत नह� होता। कंपनी के संचालन म� कई तरह के कानूनी और �व�ीय अनुपालन भी शा�मल होते ह� जो �क 

सरकार �ारा �नधा��रत �कए जाते ह�। ये अनुपालन न केवल कंपनी के पारदश� और सुचा� संचालन के �लए ज�री होते ह�, ब�� ये कंपनी क� �व�सनीयता और �व�ीय ��रता को 

भी दशा�ते ह�। इनम� सबसे मह�पूण� है ऑ�डटर क� �नयु�� से संबं�धत ADT-1 फॉम� का भरना। यह फॉम� कंपनी �ारा �कए गए ऑ�डटर क� �नयु�� क� जानकारी सरकार को देता है। 

इसके अलावा, DPT-3 फॉम� कंपनी के �ारा �लए गए उधार और जमा क� जानकारी �दान करता है, जो हर साल भरा जाना ज�री है। कंपनी के �नदेशक� के �लए DIR-3 KYC

फॉम� भरना भी अ�नवाय� है, �जसम� उनके ���गत और संपक�  संबंधी जानकारी दी जाती है। यह कंपनी क� पारद�श�ता को सु�न��त करने और गलत जानकारी या को रोकने के �लए 

मह�पूण� है। इसके अलावा, कंप�नय� को अपने वा�ष�क  �रटन� और �व�ीय �ववरण� को AOC-4 और MGT-7 फॉ�� के ज�रए दज� करना होता है। ये फॉ�� कंपनी के �व�ीय 

���त और शेयरधारक� के �ववरण� को सरकार तक प�ंचाते ह�। �न�ध कंप�नय� के �लए अ�त�र� अनुपालन जैसे �क NDH-1, NDH-2, NDH-3, और NDH-4 फॉम� भी ज�री 

होते ह�। ये फॉ�� �न�ध कंप�नय� क� �व�ीय संरचना और सद�� क� जानकारी को दज� करते ह�। इन सबके अलावा, कंपनी के सभी सां�व�धक र�ज�र� को भी अपडेट करना ज�री 

होता है। ये र�ज�र कंपनी के सद��, �� �नदेशक�, क� शेयरहो�स�, उधार� आ�द क� �व�ृत जानकारी रखते ह�। इनका समय-समय पर अपडेट होना कंपनी के लेखा-जोखा क� 

सटीकता को सु�न��त करता है।

 Filing of ADT-1 & DPT-3  Filing of ADT-1 & DPT-3

भारत म�, कंपनी के �नदेशक� और �ल�मटेड लाय�ब�लटी पाट�नर�शप (LLP) फम� के साझेदार� को हर साल 30 �सतंबर
तक अपना KYC फाइल करना ज�री होता है। इसके �लए DIR-3 KYC फॉम� का इ�ेमाल �कया जाता है, �जसम� 
�नदेशक� क� �नजी जानकारी जैसे नाम, पैन नंबर, ईमेल आईडी, और मोबाइल नंबर भरने होते ह�। यह ���या सरकार को
यह सु�न��त करने म� मदद करती है �क कंपनी के �मुख लोग� क� जानकारी सही और अपडेटेड हो। इस फॉम� को समय 
सीमा के अंदर नह� भरने पर 5,000 �पये का जुमा�ना लगता है। यह KYC �नयम कंपनी क� पारद�श�ता बढ़ाने और गलत 
जानकारी या धोखाधड़ी को रोकने के �लए अहम है।

Filing of KYCFiling of KYC

कंप�नय� को हर साल AOC-4 और MGT-7 फॉम� भरने होते ह�। AOC-4 म� कंपनी क� �व�ीय जानकारी और बैल�स शीट 
शा�मल होती है, �जसे वा�ष�क आम बैठक (AGM) के 30 �दन� के भीतर भरना होता है। MGT-7 म� कंपनी के शेयरधारक� 
और �नदेशक� क� जानकारी होती है, �जसे AGM के 60 �दन� के भीतर भरना अ�नवाय� है। वह�, वा�ष�क तौर पर LLP को 
Form-8 और Form-11 भरने होते ह�। Form-8, �जसम� �व�ीय लेन-देन का �ववरण होता है, �जसक� अं�तम तारीख 
30 अ�ूबर है। Form-11 म� LLP क� Annual Return दा�खल करनी होती है और इसे 30 मई तक भरना आव�क है। 
इन फॉम� को समय पर न भरने पर जुमा�ना ��त �दन 100 �पए तक लगता है, जो कई बार काफ� बड़ी रकम तक प�ंच सकता है।

 Filing of Annual Return Filing of Annual Return

�न�ध क��नय� को कुछ अ�त�र� �रटन� भी फाइल करने होते है �जसमे सबसे पहले NDH-1 फॉम� म� कंपनी को अपने 
शु�आती �व�ीय वष� के अंत से 90 �दन� के भीतर सद�� और उनसे जमा रा�श क� जानकारी देनी होती है। इसके बाद 
NDH-2 का इ�ेमाल कंपनी तब करती है जब वह आव�क सद� सं�ा या नेट फंड के अनुपात को पूरा नह� कर पाती
और इसम� समय �व�ार क� मांग क� जाती है। NDH-3 हर छह महीने म� भरा जाने वाला फॉम� है �जसम� कंपनी क� �व�ीय
ग�त�व�धय� क� जानकारी होती है। अंत म�, NDH-4 का उपयोग कंपनी �ारा खुद को �न�ध कंपनी के �प म� घो�षत
करने के �लए �कया जाता है।

Additional Compliances for Nidhi CompaniesAdditional Compliances for Nidhi Companies



MCA से '�बजनेस शु� करने का स�ट� �फकेट' �ा� करने के �लए फॉम� 20A को फाइल �कया जाता है इसे एक �ै���स�ग

चाट�ड� अकाउंट�ट (CA), कंपनी स�चव (CS) या कॉ� अकाउंट�ट �ारा स�ा�पत �कया जाता है। हर कंपनी को अपने 

�नगमन के 180 �दन� के भीतर फॉम� 20A दा�खल करना होता है। इस फॉम� के साथ शेयरधारक� �ारा जमा �क गयी पेडअप 

शेयर कै�पटल का �माण और कंपनी के र�ज�ड� ऑ�फस क� �प�स� संल� करना ज�री होता है। इसम� �नदेशक� का यह 

घोषणा करनी होती है क� �ज��ने कंपनी म� पैसे लगाने ह� उ��ने पैसा जमा कर �दए है और वो कंपनी के ब�क खाते 

म� जमा करवा �दए है।
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ROC Event Compliances (Part-1)

Applicable to LLP, OPC, Private Limited Company,
Limited Company, Nidhi Company, Producer

 Company and Section-8 Company

 आज के समय म�, एक सफल �ापार शु� करना और उसे बढ़ाना ब�त ही रोमांचक और चुनौतीपूण� काय� है। इसके �लए न �सफ�  एक अ�े �ावसा�यक �वचार और ��तब�ता 

क� ज�रत होती है, ब�� उ�चत कानूनी ���याओं और औपचा�रकताओं का पालन भी उतना ही मह�पूण� है। यह समझना �क �कस �कार एक �ापार को सरकारी �नयम� के 

अनु�प खड़ा �कया जाए और उसे कैसे �नयं��त �कया जाए, यह एक उ�मी के �लए अ�ंत आव�क होता है। कंपनी पंजीकरण के बाद, कंपनी को अपनी �ारं�भक ग�त�व�धयां 

शु� करने से पहले कुछ औपचा�रकताओं को पूरा करना होता है। इसम� शा�मल है �बजनेस शु� करने का स�ट� �फकेट �ा� करना, �जसके �लए फॉम� 20A जमा करना होता है। 

इस फॉम� को एक यो� �ोफेशनल �ारा स�ा�पत करवाना आव�क होता है। इसके अलावा, कंपनी के �व�ीय और संचालना�क पहलुओं को संभालने के �लए ऑ�डटस�

क� �नयु�� और उनके प�रवत�न से जुड़े �नयम भी मह�पूण� होते ह�। कंपनी क� वृ�� और �व�ार के �लए, अ�र अ�धकृत पूंजी को बढ़ाने और शेयर� के ह�ांतरण क�

आव�कता होती है। इसके �लए �वशेष ���याएं और फॉ�� का पालन करना होता है। इसी �कार, कंपनी के �नदेशक मंडल म� प�रवत�न, चाहे वह �नदेशक क� �नयु�� हो, 

इ�ीफा हो या उ�� हटाना हो, के �लए भी �नयम� का स�ी से पालन करना पड़ता है। इन सभी ���याओं का सही ढंग से पालन करने से कंपनी का न केवल �व�धक अनुपालन 

सु�न��त होता है, ब�� यह भ�व� म� �कसी भी �कार क� �व�धक सम�ाओं से बचने म� भी मदद करता है। एक उ�मी के �प म�, यह समझना ज�री है �क �ापार को 

सफलतापूव�क संचा�लत करने के �लए कानूनी ���याओं का �ान और उनका उ�चत अनुपालन उतना ही मह�पूण� है, �जतना �क �ावसा�यक रणनी�त और �ाहक सेवा

 Commencement of Business Commencement of Business

ADT-3 फॉम� का इ�ेमाल तब होता है जब �कसी कंपनी का ऑ�डटर �कसी कारणवश अपना काय�काल पूरा नह� कर 

पाता है और उसे इ�ीफा देना पड़ता है। इस फॉम� के ज�रए ऑ�डटर कंपनी और र�ज��ार ऑफ कंपनीज (ROC) को 

अपने इ�ीफे क� सूचना देता है। इसे इ�ीफे देने के 30 �दन के भीतर ऑ�डटर �ारा फाइल �कया जाता है। दसरी तरफ,ू

ADT-2 फॉम� का उपयोग तब होता है जब �कसी कंपनी को अपने मौजूदा ऑ�डटर को उसके काय�काल से पहले हटाना होता 

है। इसके �लए कंपनी को MCA से मंजूरी लेनी पड़ती है और ADT-2 फॉम� के ज�रए इसक� ���या को पूरा �कया जाता है।

 ADT-3 & ADT-2 ADT-3 & ADT-2

जब कोई कंपनी बढ़ना चाहती है तो उसे �ादा पैसे क� ज�रत पड़ती है। इसके �लए कंपनी अपनी 'अ�धकृत पूंजी' बढ़ाती है, यानी वो पैसा 

जो वो शेयर बेचकर इक�ा कर सकती है। इसके �लए पहले बोड� मी�ट� ग होती है, �फर शेयरधारक� क� मी�ट� ग म� इसका फैसला होता है और

 �नदेशक� क� बैठक के �लए नो�टस, बोड� �रजो�ूशन, आम सभा क� सूचना, EGM का ��ाव, संशो�धत MOA और AOA, MGT-14 

(If Applicable), Form SH-7, बोड� क� बैठक और आम सभा क� काय�वृ��, ऑ�डटर क� �रपोट� और �मा�णत बैल�स शीट कंपनी 

र�ज��ार के पास जमा �कए जाते ह�। इसके अलावा, शेयर �ांसफर म�, शेयर� को एक ��� या सं�ा से दसरे को बेचा या �ांसफर �कया ू
जाता है। इसम� �ै� �ूटी के साथ एक Form SH-4 फॉम� भरा जाता है और कंपनी के बोड� से मंजूरी भी लेनी पड़ती है।

 Increase of Authorized Capital & Share Transfer Increase of Authorized Capital & Share Transfer

�नदेशक बनने के �लए, पहले शेयरधारक� क� मी�ट� ग म� ��ाव पास होता है, और उ�ीदवार को DIR-2 फॉम� म� अपनी सहम�त
देनी होती है। कंपनी को �नदेशक क� �नयु�� के 30 �दन� के अंदर कंपनी र�ज��ार को फॉम� MGT-14, DIR-2 और DIR-12 
जमा करवाना होता है। कुछ लोग, जैसे �दवा�लया या अपराधी, �नदेशक नह� बन सकते। ऐसे ��� �जनक� उ� भी 21 वष� क� ना 
�ई हो, भी �नदेशक नह� बन सकते। �नदेशक के पद से हटने के �लए, उ�� �ल�खत म� इ�ीफा देना पड़ता है और कंपनी को इसक� 
सूचना र�ज��ार को Form DIR 12 के मा�म से 30 �दन� के भीतर देनी होती है। �नदेशक को भी अपने इ�ीफे के �दन से 30 
�दन� के अंदर र�ज��ार के पास Form DIR-11 दा�खल करना होता है। अगर �कसी �नदेशक को हटाना हो, तो इसके �लए 
शेयरधारक� क� खास मी�ट� ग (EGM) बुलाई जाती है और जहाँ Special Resolution से संक� पा�रत करना आव�क होता है।

Change in DirectorChange in Director



नाम बदलने क� ���या म� पहला कदम होता है बोड� मी�ट� ग, �फर RUN आवेदन के ज�रए नए नाम क� जांच, इसके बाद EGM 
होती है जहां शेयरहो�स� क� मंजूरी �मलती है, और अंत म� MGT-14 और Form INC-24 भरकर नाम बदल �दया जाता है।
ज�री द�ावेज़ म� कंपनी का वत�मान COI, MOA & AOA, �नदेशक और शेयरहो�र� क� सूची, अ�धकृत �नदेशक के �ड�जटल 
ह�ा�र और Board & EGM Resolution, EGM Notice & Attendance Sheet, Altered MOA & AOA, 
Name Approval Letter शा�मल होते ह�। ले�कन �ान रहे, नाम बदलने से पहले कंपनी के सारे ROC संबंधी 
Compliances पूरे होने चा�हए। नाम बदलने के बाद, इसे सभी जगह अपडेट करना ज�री है, जैसे ब�क खाते, पैन काड�, सभी
दसरे सरकारी पंजीकरण, और दो साल तक नए नाम के साथ पुराने नाम का भी इ�ेमाल करना पड़ता है।ू
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ROC Event Compliances (Part-2)

 Applicable to LLP, OPC, Private Limited Company,
Limited Company, Nidhi Company, Producer Company 

and Section-8 Company

कंप�नयां अ�र अपनी वृ�� और �वकास क� या�ा म� कई �कार के बदलाव� का सामना करती ह�। इन बदलाव� म� नाम प�रवत�न, उ�े� म� प�रवत�न, काया�लय के पते म� प�रवत�न 

आ�द शा�मल ह�। ये प�रवत�न न �सफ�  कंपनी क� आंत�रक संरचना को �भा�वत करते ह�, ब�� बाजार म� कंपनी क� पहचान और ���त को भी नया �प देते ह�। ये ���याएं �जतनी 

ज�टल लग सकती ह�, उतनी ही मह�पूण� भी होती ह�। �कसी भी कंपनी के �लए नाम बदलना कोई छोटी बात नह� होती। इसक� शु�आत बोड� मी�ट� ग से होती है जहां नए नाम के 

��ाव को मंजूरी दी जाती है, उसके बाद RUN आवेदन के ज�रए नए नाम क� जांच होती है, और �फर EGM म� शेयरहो�स� से अं�तम मंजूरी ली जाती है। इसके बाद MGT-14 

और Form INC-24 के मा�म से नाम प�रवत�न क� आ�धका�रक ���या पूरी क� जाती है।उ�े� म� प�रवत�न भी �कसी कंपनी के �लए एक बड़ा कदम होता है, �जसके �लए MOA 

म� बदलाव आव�क होता है। इसम� भी, कंपनी के �नदेशक� क� बैठक और �फर शेयरहो�स� क� �वशेष बैठक म� चचा� के बाद 75% शेयरहो�स� क� मंजूरी से बदलाव क� ���या आगे 

बढ़ती है। पते म� प�रवत�न, चाहे वह रा� के भीतर हो या दसरे रा� म�, इसम� भी कई कदम शा�मल होते ह� जैसे �क बोड� मी�ट� ग, EGM, और �व�भ� फॉ�� क� फाइ�ल�ग। इस ���या ू

म�, सभी प�� को उ�चत सूचना देना और सरकारी अनुम�तयाँ �ा� करना शा�मल है। इन प�रवत�न� को करते समय �व�धक ���याओं का पालन करना और सभी आव�क द�ावेज� 

को सही तरीके से तैयार करना अ�ंत मह�पूण� होता है

Change in Name Change in Name

इसके �लए कंपनी के मेमोर�डम ऑफ एसो�सएशन (MoA) म� बदलाव करना पड़ता है, जो कंपनी के �बजनेस और उसक�

सीमाओं को प�रभा�षत करता है। बदलाव करने के �लए पहले कंपनी के �नदेशक� क� मी�ट� ग होती है, �फर शेयरहो�स� क�

�वशेष बैठक म� इस पर चचा� होती है। अगर 75% शेयरहो�स� मान जाते ह�, तो बदलाव का ��ाव पास हो जाता है। इसके

बाद फॉम� MGT-14 भरकर, कंपनी र�ज��ार के पास इसे दज� करवाया जाता है। बदलाव क� ���या म� �व�भ� द�ावेज 

जैसे �क बोड� मी�ट� ग के �मन�स, EGM के �मन�स, Special Resolution क� कॉपी, संशो�धत MoA शा�मल होते ह�।

Change in ObjectiveChange in Objective

रा� के भीतर पते म� बदलाव करना एक सीधी ���या है �जसम� कंपनी को कुछ ज�री कदम उठाने पड़ते ह�। पहला कदम 
है कंपनी क� बोड� मी�ट� ग बुलाना जहां ए���ा ऑ�ड�नरी जनरल मी�ट� ग (EGM) आयो�जत करने का फैसला होता है। 
EGM म�, कंपनी के शेयरधारक� को पंजीकृत काया�लय के पते म� बदलाव के �लए �वशेष ��ाव पर मतदान करना होता
है। ये ��ाव पास हो जाने के बाद, कंपनी को अगले 30 �दन� के भीतर दो फॉम� - INC-22 और MGT-14 - र�ज��ार 
ऑफ कंपनीज (ROC) म� जमा करने होते ह�। यह सु�न��त करना होता है �क पते का बदलाव करते समय कंपनी के सभी 
दा�य�� का �ान रखा जाए और इससे जुड़े सभी प�� को उ�चत सूचना दी जाए।

 Change in Address within State Change in Address within State

सबसे पहले, कंपनी क� बोड� मी�ट� ग बुलानी पड़ती है, जहां ए���ा ऑ�ड�नरी जनरल मी�ट� ग (EGM) आयो�जत करने का 
फैसला होता है। EGM म� इस बदलाव के �लए एक �वशेष ��ाव पा�रत करना होता है। कंपनी के पंजीकृत काया�लय का 
पता बदलने के �लए �वशेष ��ाव पा�रत हो जाने के 30 �दन के भीतर, कंपनी को दो फॉम�, INC-23 और MGT-14,
 पुराने ROC को भेजने होते ह�, ये दो फॉम� फाइल करने से एक महीने पहले, कंपनी को अख़बार म� काया�लय के पते का 
बदलाव का �व�ापन �का�शत करना होगा। हर जमाकता� और कंपनी के कज�दार को पूव� सूचना देनी होगी। कंपनी को 
क� �ीय सरकार से भी इस बदलाव क� अनुम�त लेनी होती है और उसके बाद फॉम� INC-28 दोन� रा�� के र�ज��ार ऑफ 
कंपनीज (ROC) को भेजना होता है। �फर, नए ROC को फॉम� INC-22 भेज कर इस ���या को पूरा �कया जा सकता है।

Change in Address to Other StateChange in Address to Other State



जीएसटी अनुपालन एक ऐसी ���या है �जसम� �ापारी और �वसायी जीएसटी के तहत आव�क सभी �नयम�

और �व�नयम� का पालन करते ह�। इसम� सही समय पर सटीक और पूण� �रटन� फाइल करना, उ�चत टै� चुकाना, और 

सभी लेनदेन का �व�ृत �रकॉड� रखना शा�मल है। यह न केवल सरकार को समय पर राज� �ा� करने म� मदद करता है,

ब�� �ापारी और �वसायी को भी कानूनी जो�खम� और दंड से बचाता है।
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GST Compliance and Filing Returns 
Applicable to Proprietorship, Partnership, LLP, OPC, Private 

Limited Company, Limited Company, Nidhi Company, Producer
 Company, Society, Trust and Section-8 Company, if eligible

criteria met for GST Registration

जीएसटी म�, �नय�मत �ापारी (Regular Dealer) और संग�ठत �ापारी (Composition Dealer) दोन� के �लए अलग-अलग तरह के �रटन� भरने का �नयम है, जो 

उनक� सालाना �ब�� पर �नभ�र करता है। जो लोग �नय�मत पंजीकरण के अंतग�त आते ह�, उ�� चार तरह के जीएसटी �रटन� भरने पड़ते ह�: �ब�� का, खरीद का, मा�सक �रटन�, 

और सालाना �रटन�। �जनक� सालाना �ब�� ₹ 5 करोड़ से �ादा है, उ�� हर महीने GSTR-1 और GSTR-3B भरना पड़ता है। GSTR-1 म� हर महीने क� 11 तारीख से पहले 

�ब�� क� जानकारी देनी होती है और हर महीने क� 20 तारीख तक GSTR-3B म� टै� का भुगतान करना होता है। �जनक� सालाना �ब�� ₹5 करोड़ तक है,  पर GSTR-1 

हर महीने भरना पड़ता है। सालाना �रटन� GSTR-9 अगले �व�ीय वष� के 31 �दसंबर तक भरना होता है। �जनका पंजीकरण र� हो गया है या �ज��ने अपना पंजीकरण छोड़ �दया 

है, उ�� GSTR-10 भरना होता है, जो अं�तम �रटन� होता है। संग�ठत �ापारी (Composition Dealer) को हर तीन महीने म� फॉम� CMP-08 म� चालान के साथ टै� का 

भुगतान करना होता है। संग�ठत �ापारी (Composition Dealer) को सालाना �रटन� GSTR-4 भी भरना होता है। संग�ठत योजना (Composition Scheme) म� 

र�ज�ड� �ापा�रय� रा� के बाहर सामान नह� बेच सकते और उ�� �व�ार से लेखा-जोखा रखने क� ज�रत भी नह� पड़ती। इनके �लए टै� क� दर� अलग-अलग होती ह�: 

�नमा�ताओं के �लए 1%, रे�ोर��स के �लए 5%, और सेवा �दाताओं के �लए 6%। जो लोग ई-कॉमस� �ेटफॉम� के ज�रए �ब�� करते ह�, उ�� GSTR-8 भी भरना पड़ सकता 

है। इस �कार, जीएसटी म� अलग-अलग तरह के �ापा�रय� के �लए जो �रटन� भरने क� ���या और समय होता है, वो उनक� सालाना �ब�� और �ापार के �कार पर �नभ�र 

करता है। ये �नयम और ���याएं जीएसटी को एक �व��त और साफ-सुथरी कर �णाली बनाने म� मदद करती ह�

Understanding GST ComplianceUnderstanding GST Compliance

�नल �रटन� तब दा�खल �कया जाता है जब �कसी �वशेष समय अव�ध म� �कसी �ापारी या �वसायी �ारा कोई लेन-देन

नह� �कया गया हो। जीएसटी कानून के अनुसार, य�द एक र�ज�ड� �ापारी या �वसायी �कसी महीने म� कोई �वसा�यक 

लेन-देन नह� करता है, तो भी उसे �नल �रटन� दा�खल करना अ�नवाय� होता है। �नल �रटन� दा�खल करने से सरकार को ये 

पता चलता है �क �ापारी ने उस अव�ध म� कोई कर यो� खरीद या �ब�� नह� क� है।

 NIL Return Filing NIL Return Filing

पहली और सबसे आम गलती है गलत जानकारी देना। �ापारी को चा�हए �क वे सभी जानकारी, जैसे �क �ब��, खरीद, 

और इनपुट �े�डट क� जानकारी, सही और पूरी तरह से द�। दसरी आम गलती है देर से �रटन� दा�खल करना। जीएसटी के ू

तहत समय पर �रटन� दा�खल करना बेहद ज�री है, ���क देरी से �रटन� दा�खल करने पर जुमा�ना लग सकता है। तीसरी 

गलती है इनपुट टै� �े�डट का गलत दावा करना। �ापा�रय� को इनपुट �े�डट का दावा करते समय सावधानी बरतनी 

चा�हए।

Common Mistakes to Avoid in FilingCommon Mistakes to Avoid in Filing

य�द �ापारी �रटन� दा�खल नह� करते ह� या देरी से करते ह�, तो उ�� देरी शु� के �प म� जुमा�ना देना पड़ सकता है। यह 

जुमा�ना ��त �दन के �हसाब से लगाया जाता है, और यह �रटन� दा�खल करने तक लगता रहता है। दसरा, गलत या �ामक ू

जानकारी देने पर भी �ापारी को भारी जुमा�ना भरना पड़ सकता है। तीसरा, य�द �ापारी जानबूझकर कर चोरी करते ह� या

फज� �बल� का इ�ेमाल करते ह�, तो इसे जीएसटी कानून के तहत गंभीर अपराध माना जाता है, �जसके �लए कठोर दंड और

कभी-कभी जेल क� सजा भी हो सकती है।

Penalties for Non-CompliancePenalties for Non-Compliance



य�द आपक� कंपनी म� 20 या अ�धक कम�चारी ह�, तो उनके PF का �ान रखना ज�री है। कम�चारी क� बे�सक सैलरी 

₹ 15,000 से अ�धक होने पर, उ�� PF के �लए काटा जाता है, �जसम� कम�चारी और कंपनी दोन� क� ओर से बे�सक 

सैलरी का 12% जमा होता है। PF चालान हर महीने क� 15 तारीख तक और मा�सक �रट�� 25 तारीख तक जमा करने 

होते ह�, जब�क वा�ष�क �रट�� क� अं�तम तारीख 30 अ�ैल होती है।
1

4

2
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PF & ESI and Professional Tax Compliances

  PF & ESI and Professional Tax Compliances

Applicable to All Employers having Employees

 सबसे पहले, पीएफ के �लए, �नयो�ाओं को चा�हए �क वे सही समय पर और सही रकम कम�चा�रय� क� सैलरी से काट� और उनके पीएफ खाते म� जमा कर�। इसके अलावा, 

उ�� इसका सही �हसाब भी रखना चा�हए। कम�चा�रय� को भी अपने पीएफ खाते क� �नय�मत जांच करनी चा�हए। वह�, ईएसआई के �लए, �नयो�ाओं को यो� कम�चा�रय� का 

र�ज��ेशन करवाना होता है और उनक� सैलरी का एक �ह�ा ईएसआई म� जमा करवाना होता है। यहां भी, कम�चा�रय� को ईएसआई के तहत उपल� सु�वधाओं क� जानकारी 

होनी चा�हए और �नयो�ाओं को इसक� समय-समय पर जांच करवानी चा�हए। दोन� ही मामल� म�, �नयो�ा और कम�चारी को नए �नयम� और �व�नयम� के बारे म� अपडेट रहना 

चा�हए। ऑनलाइन पोट�� का इ�ेमाल करके इस ���या को और भी आसान और पारदश� बनाया जा सकता है। �नय�मत ऑ�डट और क��ायंस चे� से �कसी भी तरह क� 

गलती या अ�नय�मतता को सुधारा जा सकता है। पीएफ और ईएसआई का �भावी �बंधन �नयो�ा और कम�चारी दोन� के सहयोग से संभव है, �जसम� सूचना �ा��, समय पर 

योगदान, सटीक �रकॉड� रखना, और अनुपालन और लाभ �ा�� के �लए उपल� संसाधन� का उपयोग शा�मल है। अब अगर आपक� कंपनी म� कम�चारी ह� और

उनक� सैलरी एक �न��त सीमा से �ादा है, तो आपको भी �ोफेशनल टै� देना पड़ेगा

PF CompliancesPF Compliances

अगर आपक� कंपनी म� 10 या अ�धक कम�चारी ह� और उनक� मा�सक आय ₹ 21,000 से कम है, तो कम�चारी रा� 

बीमा (ESI) के �लए पा� होते ह�। ESI म� कम�चारी क� आय का 0.75% और �नयो�ा क� तरफ से 3.25% जमा 

�कया जाता है। ESI चालान हर महीने क� 15 तारीख तक ब�क म� जमा करना होता है, और ESI के मा�सक �रट�� भी

हर महीने क� 15 तारीख तक फाइल करने होते है।

ESI CompliancesESI Compliances

�ोफेशनल टै� वो टै� है जो रा� सरकार उन �ोफेशन� पर लगाती है जो कमाई करते ह�, जैसे डॉ�र, वक�ल, 

अकाउंट�ट। अब अगर आपक� कंपनी म� कम�चारी ह� और उनक� सैलरी एक �न��त सीमा से �ादा है, तो आपको भी ये 

टै� देना पड़ेगा। ये टै� हर महीने या सालाना आधार पर जमा करना होता है। सैलरी क� सीमा, �ोफेशनल टै� क� 

रकम और जमा करने क� तारीख हर रा� म� अलग-अलग होती है।

Professional TaxProfessional Tax

कना�टक, �बहार, प��म बंगाल, आं� �देश, तेलंगाना, महारा�, छ�ीसगढ़, म�णपुर, नागाल�ड, पंजाब, पुडचेर�, त�मलनाड,ु ु
गुजरात, असम, केरल, मेघालय, ओ�डशा, ��पुरा, म� �देश, झारखंड, �स��म और �मजोरम (Karnataka, Bihar,

West Bengal, Andhra Pradesh, Telangana, Maharashtra, Chhattisgarh, Manipur, 

Nagaland, Punjab, Puducherry, Tamil Nadu, Gujarat, Assam, Kerala, Meghalaya, Odisha, 

Tripura, Madhya Pradesh, Jharkhand, Sikkim and  Mizoram)।

Profession Tax Applicable StateProfession Tax Applicable State



यह कानून दकान�, होटल�, रे�ोर��स और �रटेल �ापार� म� काम के हालात और रोजगार के �नयम कं�ोल करता है। ु

दकान� और �ावसा�यक सं�ाओं पर काम करने वाले ��� के �लए, ये कानून तय करेगा �क वह �कतने घंटे काम करेगा,ु

�कतनी छु��याँ �मल�गी, वेतन कैसे �मलेगा, और उसक� नौकरी क� शत� �ा ह�गी। इससे ये सु�न��त होता है �क दकान�ु

और �ावसा�यक सं�ाओं म� काम करने वाले लोग� के अ�धकार� क� र�ा हो और उ�� उ�चत काय� प�र���तयाँ �मल�।
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Labour Law Compliances

 
Labour Law Compliances Applicable to All

Employers having Employees

 

भारत म� कुछ खास �म कानून ह� जो कम�चा�रय� के हक क� र�ा  करते ह�। पहला है म�हला मातृ� लाभ अ�ध�नयम, 1961। इसका मकसद है �क जब कोई म�हला माँ बनने 

वाली होती है या बन चुक� होती है, तो उसे काम से छु�ी �मले, वो छु�ी पेड हो और उसे और भी कई तरह के फायदे �मल�। इससे म�हलाओं को उनके गभा�व�ा और मातृ� के 

समय म� काम पर अ�धकार �मलता है और उनक� सुर�ा होती है। दसरा है अनुबंध �म (�व�नयमन और उ�ूलन) अ�ध�नयम, 1970। ये कानून उन लोग� के �लए है जो अनुबंध ू

पर काम करते ह�। इसका मकसद है �क अनुबंध पर काम करने वाल� का शोषण न हो और उ�� बु�नयादी सु�वधाएं जैसे क� टीन, शौचालय, �ाथ�मक �च�क�ा आ�द �मल�। 

तीसरा है कारखाना अ�ध�नयम, 1948। ये कानून कारखान� म� काम करने वाले लोग� के �ा�, सुर�ा और क�ाण से जुड़ा �आ है। इसम� काम के घंटे, काम क� जगह क� 

���त, खतरनाक पदाथ� के इ�ेमाल और ऐसी ही अ� सु�वधाएं जैसे �क शौचालय, क� टीन, �ाथ�मक �च�क�ा के �नयम होते ह�। अगर कोई इन �नयम� का पालन नह� करता 

है तो उस पर जुमा�ना भी हो सकता है। इन कानून� का मु� उ�े� है कम�चा�रय� क� र�ा करना और उनके हक क� बात करना। ये कानून न �सफ�  कम�चा�रय� के �हत� क� र�ा 

करते ह� ब�� काम के माहौल को भी सुधारते ह� ता�क हर कोई �बना �कसी डर के और खुशी-खुशी काम कर सके। कुछ और कानून �न��ल�खत ह�, ये सभी कानून रा� �र 

पर लागू �कये जाते है

 The Shops and Establishments Act The Shops and Establishments Act

इस कानून के मुता�बक, अगर आपक� सैलरी एक �न��त सीमा तक है और आप एक ऐसी कंपनी म� काम करते ह� जो 

�ूनतम सं�ा म� लोग� को नौकरी देती है, तो आपको बोनस �मलना चा�हए। यह कानून तय करता है �क कम से कम 

�कतना और �ादा से �ादा �कतना बोनस देना है। बोनस क� रकम कंपनी क� कमाई पर �नभ�र करती है। इससे

कम�चा�रय� को �ो�ाहन �मलता है और उनक� मेहनत का सही मू�ांकन होता है।

The Payment of Bonus Act, 1965The Payment of Bonus Act, 1965

यह कानून उन कम�चा�रय� के �लए �े�ुटी का �ावधान करता है जो पांच साल या उससे �ादा समय तक एक कंपनी म� 

काम करते ह�। �े�ुटी एक तरह का �रटायरम�ट लाभ है। अगर आप एक जगह लंबे समय तक नौकरी करते ह�, तो जब आप

नौकरी छोड़ते ह� या �रटायर होते ह�, तो आपको यह रा�श �मलती है। �े�ुटी क� रकम आपक� आ�खरी सैलरी और काम 

करने के साल� के आधार पर तय होती है।

The Payment of Gratuity Act, 1972The Payment of Gratuity Act, 1972

इस कानून का मकसद है �क मजदर� का शोषण न हो। इसके तहत सरकार तय करती है �क अलग-अलग से�र� म� काम ू

करने वाले लोग� को कम से कम �कतनी मजदरी �मलनी चा�हए। इससे ये प�ा होता है �क कामगार� को उनके जीवन ू

चलाने के �लए ज�री �ूनतम रकम �मले। यह कानून मजदर� को ब�त कम वेतन देने क� सम�ा को रोकने म� मददू

करता है।

The Minimum Wages Act, 1948The Minimum Wages Act, 1948



Compliances Calendar 

Tax Applicability Assignment Form Name Last Date

GST
outward supplies of goods 

and services
GSTR 1

Monthly, by 11th of every month                   

GST
outward supplies of goods 

and services
GSTR 1

Quarterly, by 13th of the month 

following every quarter

GST
self-declaration to be filed

GSTR 3B

Monthly, 20th* of the succeeding 

month

GST
annual return

GSTR 9

31st December of the year following 

the relevant financial year,

GST

self-certified reconciliation 

statement GSTR 9C

31st December of the year following 

the relevant financial year

GST

statement-cum-challan to 

declare the details CMP-08

18th of the month succeeding the 

quarter

Income Tax
Income Tax Return for 

Individual / HUF/ AOP/ BOI  ITR 1,2,3,4,5 31st July

Income Tax

Income Tax return for 

Businesses (Requiring 

Audit) ITR 3,5,6 31st October

Income Tax Tax Audit 3CA and 3CD 31st October

Income Tax

Revised Income Tax Return 

for Individual / HUF/ AOP/ 

BOI  ITR 1,2,3,4,5,6 31st December

Tax Applicability Assignment Form Name Last Date

ROC

amounts owed to Micro, 

Small and Medium 

Enterprises (MSMEs)-1st 
FORM MSME-1 April 30th,

ROC

amounts owed to Micro, 

Small and Medium 

Enterprises (MSMEs)-2nd 

Half Yearly FORM MSME-1 October 31st,

ROC Return of Deposit FORM DPT-3 30th June.

ROC

KYC of Directors/Designated 

Partner DIR-3 KYC 30th September

ROC Appointment of Auditor FORM ADT-1 14th October

ROC

Filing of Annual Accounts-

For Pvt/Pub/Nidhi/Section-

8  FORM AOC-4 29th October

ROC

Filing of Annual Accounts-

For OPC  FORM AOC-4 27th September

ROC Filing of Annual Returns  FORM MGT-7 28th November

ROC

Filing of Annual Returns-

FOR SMALL COMPANY/OPC  FORM MGT-7A 28th November

ROC Filling of Resoltuions FORM MGT-14 30 Days of Passing Resolutions

LLP

Annual Return of Limited 

Liability Partnership FORM 11 30th May

LLP

LLP Statement of Account & 

Solvency FORM 8 30th October

Tax Applicability Assignment Form Name Last Date

TDS TDS Returns 

Form 24Q & 26Q

31st of the month succeeding the 

quarter  Ending June , September, 

December 

TDS TDS Returns
Form 24Q & 26Q

31st May of the month succeeding 

the 4th quarter  Ending March

PF Monthly Challan remittance EPF ECR 15th of Every Month

Tax Applicability Assignment Form Name Last Date

ESI Monthly contribution ESIC 15th of Every Month
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